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1. О БЩ И Е П О Л О Ж ЕН И Я

1.1. М униципальное автономное дош кольное образовательное учреж дение детский 
сад комбинированного вида №  29 (далее -  У чреждение) является некоммерческой 
организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Ф едерации, федеральны ми законами и законами И ркутской области, иными 
федеральными норм ативны ми правовыми актами и нормативны ми правовыми актами 
Иркутской области, муниципальны ми правовыми актами, приняты ми органами местного 
самоуправления А нгарского городского округа, настоящ им У ставом и локальными актами 
Учреждения.

1.2.У чреждение создано:
-  О ткрытие детского учреж дения №  29 -  1987 г.
-  Детское учреж дение №  29 передано в Отдел дош кольного воспитания администрации 
г. А нгарска реш ением  малого Совета городского Совета народных депутатов от
15.12.1992г. № 3 6 2 .
-Д е тс к о е  учреж дение №  29 по реш ению  Отдела дош кольного воспитания администрации 
г. Ангарска от 12.07.1993г. переименовано в М униципальное образовательное 
дош кольное учреж дение №  29 «Алый парус» -  П остановление мэра г. А нгарска от
31.08.1993 г. №  1791.
-М ун и ц и п ал ьн ое  образовательное дош кольное учреж дение №  29 «Алый парус» 
переименовано в М униципальное дош кольное образовательное у чреж дение «Детский сад 
комбинированного вида №  29» -  П остановление мэра г. А нгарска от 21.06.2000 г. №
1780.
-  М униципальное дош кольное образовательное учреж дение «Детский сад 
комбинированного вида №  29» переименовано в М униципальное дош кольное 
образовательное учреж дение детский сад комбинированного вида №  29 -  Приказ 
У правления образования администрации Ангарского м униципального образования ол
14.05.2007 г. № 2 5 9 .
-  М униципальное дош кольное образовательное учреж дение детский сад 
комбинированного вида №  29 путем изменения типа переименовано в М униципальное 
бю джетное дош кольное образовательное учреж дение детский сад комбинированного вида 
№  29 -  П остановление администрации Ангарского м униципального образования от 
30.11.2011 года №  2308 -  па.

1.3.Н астоящ ий Устав У чреж дения принят в соответствии с законодательством 
Российской Ф едерации, а гакже в связи с принятием Ф едерального закона от 29.12.2012 
№  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации».

1.4.П олное наименование Учреждения: М униципаш ное автономное дош кольное 
образовательное у чреж дение детский сад комбинированного вида №  29.

Сокращ енное наименование У чреждения: М АДОУ №  29.
1 5.У чреж дение по своей организационно-правовой форме является муниципаль­

ным учреж дением, по типу организационно-правовой формы -автономны м, тип 
образовательной организации- дош кольная образовательная организация.

1.6. Ю ридический адрес: 695836, И рю  гская область, город А нгарск, микрорайон 17,
дом 18.

П очтовый адрес: 695836. Иркутская область, город А нгарск, микрорайон 1 . лом 18. 
О бразовательная деятельность осущ ествляется по следую щ им адресам: 695836, 

Иркутская область, город Ангарск, м икрорайон 17. дом 18.
1.7. У чредителем  У чреждения является Ангарский городской округ.
1.8. Ф ункции и полномочия У чредителя от имени А нгарского городского округа 

осущ ествляет администрация Ангарского городского округа в лице Управления 
образования адм инистрации А нгарского городского округа (далее -  У чредитель).

1.9. К компетенции У чредителя в области управления У чреж дением  относятся:
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1) утверж дение У става У чреж дения, внесенных в него изменений;
2) согласование программ ы  развития Учреждения;
3) установление и ф инансовое обеспечение вы полнения муниципального задания 

V чреж дения, а также финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие 
У чреждения, перечень которых определяется Учредителем;

4) назначение и увольнение р>ководителя, заклю чение (прекращ ение) трудового 
договора, привлечение к дисциплинарной ответственности и поощ рение;

5) принятие реш ений о реорганизации и ликвидации У чреждения, изменение его 
типа, в том числе утверж дение передаточного акта или разделительного баланса, 
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промеж уточного и окончательного 
ликвидационных балансов;

рассмотрение и одобрение предлож ений руководителя о распоряжении 
У чреждением недвиж имым им>щ ествсм и особо ценным движ имым имущ еством, 
закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет 
средств, вы деленны х У чредителем на приобретение этого имущ ества;

согласование реш ений об отнесении имущ ества У чреж дения к категории особо 
ценного движ им ого им ущ ества и об исклю чении имущ ества У чреж дения из категории 
особо ценного движ им ого имущ ества;

8) согласование реш ений о закреплении за У чреждением недвиж имого имущ ества и 
об изъятии данного имущ ества;

9) осущ ествление контроля за деятельностью  У чреж дения (в пределах компетенции), 
сбор и обобщ ение отчетности по формам государственного статистического наблю дения, 
утвержденны м законодательством  Российской Ф едерации, а такж е формам отчетности, 
утвержденным У чредителем;

10) осущ ествление экспертной оценки последствий сдачи в аренду имущ ества, 
закрепленного за У чреж дением, предш ествую щ ей заклю чению  договора аренды;

11) участие в проведении оценки последствий принятия реш ения о реорганизации или 
ликвидации У чреждения;

12) принятие иных реш ений, предусмотренны х действу ю щ им законодательством.
1. 10 . Собственником имущ ества У чреждения является А нгарский городской округ 

(далее -  С обственник).
1. 11 . П рава и обязанности С обственника от имени А нгарского городского округа 

осуществляет К ом итет по управлению  муниципальным имущ еством администрации 
А нгарского городского округа (далее -КУМ И).

1.12. У чреж дение является ю ридическим лицом с момента его государственной 
регистрации в установленном законом порядке и от своего имени приобретает 
имущ ественные и личны е неимущ ественные права, исполняет обязанности, выступает в 
качестве истца и ответчика в органах судебной власти в соответствии с действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации.

1.13. У чреж дение отвечает по своим обязательствам всем находящ имся у него на 
праве оперативного управления имущ еством, за исклю чением недвижимого имущ ества и 
особо ценного движ им ого имущ ества, закрепленны х за У чреж дением  Собственником 
этого имущ ества или приобретенны х Учреждением за счет средств, выделенных 
У чредителем на приобретение этого имущества.

По обязательствам  У чреж дения, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущ ества У чреждения, субсидиарную  ответственность несет 
Собственник им ущ ества У чреждения.

1.14. У чреж дение имеет самостоятельны й баланс, круглую  печать, содержащ ую  его 
полное наименование на русском языке, ш тампы и бланки со своим наименованием.

1.15.У чреж дение осущ ествляет операции с поступаю щ ими ему в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации средствами через лицевые счета, открываемые
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финансовым органе А нгарского городского округа в порядке, установленном 
ансовым органом А нгарского городского округа.

16.О бразовательная деятельность, осущ ествляемая У чреж дением, подлежит 
.ензированию в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации о 

лензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных 
Ф едеральным законом от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской 
Федерации».

1.17.У чреж дение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не 
установлено федеральны ми законами.

1.18.У чреж дение  вправе создавать филиалы по c o iласованию  с Учредите-
по месту нахож дения создаваемого филиала.

19.На м омент государственной регистрации настоящ его устава У чреж- 
ение филиалы не имеет.

20.В У чреж дении создание и деятельность политических партий, религиозных 
у тизаций (объединений) не допускаю тся. О бразование носит светский характер.

21. Воспитание и обучение ведутся на русском языке.
.22. О рганизация охраны здоровья воспитанников (за исклю чением оказания 

ер личной м едико-санитарной помощ и, прохождения периодических медицинских 
ос? тров и диспансеризации) в Учреждении, осущ ествляется самим У чреждением.

.23. О рганизацию  оказания первичной м едико-санитарной помощ и воспитанникам 
ос? .^ествляю т органы  здравоохранения. У чреждение обязано предоставить безвозмездно 
медицинской организации помещ ение, соответствую щ ее условиям и требованиям для 
ос> ш ествления медицинской деятельности.

1.24. Создание необходимых условий для организации питания воспитанников и 
работников организуется У чреж дением  самостоятельно.

1.25. В целях развития и соверш енствования образования У чреждение вправе 
участвовать в федеральных, региональных, городских и других конкурсах на
получение грантов в областях образования и культуры, защ иты прав детства,
здравоохранения, экологии, социальных проблем, а такж е распоряж аться ими в 
соответствии с условиями, установленными фондами, проводящ ими конкурсы.

26. У чреж дение мож ет осущ ествлять меж дународное сотрудничество и 
внеш неэкономическую  деятельность в соответствии с действую щ им 
законодательством Российской Федерации.

1.27. В случае и порядке, установленных законодательством  Российской 
Ф едерации, У чреж дение вправе приобретать исклю чительное право на результаты
интеллектуальной деятельности.

1.28. У чреж дение вправе планировать свою деятельность и определять
перспективы развития, принимать участие в экспериментальной деятельности 
различных уровней, заниматься научно-исследовательской работой.

1.29. У чреж дение самостоятельно в осущ ествлении образовательного процесса, 
подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной 
деятельности в пределах, установленных законодательством  Российской Ф едерации.

1.30. У чреж дение предоставляет информацию  о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации и настоящим Уставом.

1.31. У чреж дение формирует открытые и общ едоступные информационные 
ресурсы, содерж ащ ие инф ормацию  о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким 
ресурсам посредством  размещ ения их в инф ормационно-телекоммуникационны х сетях, в 
том числе на оф ициальном  сайте У чреждения в сети Интернет.

2. П РЕД М ЕТ, Ц ЕЛИ , ВИ ДЫ  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч РЕЖ ДЕН И Я ,
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Учреждение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с предметом 
-елями деятельности, определенными в соответствии с ф едеральными законами, иными 
гмзтивными правовыми актами и настоящ им Уставом.

2.2 Лредметом деятельности Учреждения является оказание услуг по реализации 
предусмотренны х ф едеральными законами, законами И ркутской области, иными 
подзаконными нормативно- правовыми актами РФ и нормативны ми правовыми актами 
Чн; арского городского округа в сфере образования - осущ ествление образовательной 

деятельности по основным образовательным программам дош кольного образования, в 
: I числе адаптированны м  образовательным про1раммам дош кольного образования, 

аюлнитеяьным общ еобразовательны м программам.
.3.О сновными целями деятельности, для которых создано Учреждение, 

е в л ж ю т с я :
звательная  деятельность по образовательным программам дош кольного 
звания, в том числе адаптированным образовательным программам дош кольного

образования;
ч  :с ?о  вате л ь н ая деятельность по дополнительным общ еобразовательным

•!м ам -дополнительны м  общ еразвиваю щ им программам; 
к м  р и у ход за детьми.

-  О сновным видом деятельности У чреждения является дош кольное
образование.

. 5 'чреж дение вправе осу гцествлять иные виды деятельности, в т. ч. приносящ ие 
не являю щ иеся основны ми видами деятельности, лиш ь постольку, поскольку это 

. достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям'
-  5 О бразовательны е и развиваю щ ие;

I предоставление платных образовательных услуг по основны м программам сверх 
ш атьного задания.
реализация программ дополнительного образования, не предусмотренных в 

атьном  задании; 
оказание учебно-методических услуг в сфере образования;
организация и проведение конференций, семинаров, стажировочных 

_зиск(стаж ировок) и других научно-организационных и научно - практических 
q  ятий. в том числе м униципальны х,региональны х, всероссийских.

международных;
5 создание различны х студий, кружков, групп, факультативов, ш кол и т.д. по 

.нию  и приобщ ению  воспитанников к знанию  мировой культуры, ж и воп н а  
ики. скульптуры , народны х промыслов и т.д., т.е. всему гому, что направлено на 

эсест 'роннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках 
аательной программы: ритмика, хореография, изобразительная деятельнослл

ой труд, оригами, вокал, индивидуальные занятия музыкой, геатр, лего- 
«сгруирование, роботехника, гестопластика, обучение грамоте, бисероплетеш  е. 

дахматы, ш аш ки, обучение иностранным языкам, основы компью терной грачотъ 
льтипликационная студия, фотостудия, предш кольная подготовка.

2.5.2. Ф изкультурно-оздоровительны е:
1 О рганизация занятий в различны х спортивных секциях, группах, ш колах, клубах ■ 
т.д по укреплению  здоровья и физического развития воспитанников; хоппи-с 
аэробика, пионербол, плавание для детей дош кольного возраста, плавание для дете 
раннего возраста, аквааэробика, степ-аэробика, фу тбол, лыж ная подготовка.
2 О рганизация приема оздоровительны х напитков (кислородны й коктейль, фите * 
др ):
3 Участие в оздоровительно-образовательны х проектах;

2.5.3. Социальны е:
1 Присмотр и уход за воспитанниками в гру ппе продленного дня (вечерние гр у п п
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I  Присмотр и уход за воспитанниками в группе вы ходного дня;
1ча помещ ений в аренду;

-  оздание условий для комфортного пребывания воспитанников; 
екламная деятельность;

'Деятельность в области фотографии и видеосъемок; 
s р -анизация перевозки воспитанников;

S деятельность в области охраны общ ественного порядка;
1.5.4. Досуговые:

'анизация досуга воспитанников.
Z г- ведение культурно-м ассовы х мероприятий;

„дение индивидуальны х праздников и развлечений (День Рождения и др.).
-  Д еятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов и

--йч „ценических выступлений;
_ 5 К оррекционны е услуги:

тации педагог а-психолога, учителя- логопеда;
Z кие услуг логопедической службы У чреж дения за рамками услуг,

ируемых У чредителем;
- ,е услуг психологической службы У чреждения за рамками услуг,

емых У чредителем;
*2  ьные и подгрупповы е занятия по предш кольной подготовке;

с кдение не вправе осущ ествлять виды деятельности и платные услуги, не 
Ш Р  ранны е настоящ им Уставом.

Z " креждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии 
” г_ репны м и  в настоящ ем У ставе основными видами деятельности Учреждения 

етс: и утверж дается У чредителем.
рождение вправе сверх установленного м униципального задания, а также в 

ш а  с оделенных нормативными правовыми актами Российской Ф едерации.
I  области. Ангарского городского округа осущ ествлять образовательную

о  г. =е с ; ь  за счет средств физических и (или) ю ридических лиц по договорам об
ц ш м  глдтны х образовательных услуг.

Z - е д от оказания платных образовательных услуг используется У чреждением в 
с I к .  -ставными целями его деятельности.

регкдение разрабаты вает и утверждает образовательные программы в 
N ж  с ф едеральными государственными образовательными стандартами

образования с учетом соответствую щ их примерных основных
- i р&квате- ьных программ.

чение в У чреж дении проводится в очной форме.
_ Z У чреж дение обеспечивает получение дош кольного образования, присмотр и 

• Е воспитанниками в возрасте от одного года ш ести месяцев до 8 лет.
_ 1 3  В учреж дении устанавливается следую щ ий режим работы: пятидневная 

чая неделя в режиме полного дня с двенадцатичасовы м пребыванием 
анннков. Выходные дни: суббота, воскресенье и дни государственных

гздннков Режим работы Учреждения с 7.00 до 19.00. часов.
Z 14 В течение года У чреждение может быть закрыто на ремонт на срок, 

■ а  .одимый для вы полнения определенного объема и видов работ.
1 1 5  В случае производственной необходимости У чреждение может временно 

. _ ествл ять  объединение групп и перевод воспитанников из одной группы в 
д г .. ю с  учетом ф актической наполняемости групп.

З .О Б Р А Ю В А Г Е Л Ь Н А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  У Ч РЕЖ ДЕН И Я .



У чреж дение реализ>ет следую щ ие образовательны е программы:
-О сновные образовательны е программы дош кольного образования, в том числе 

ванные образовательны е программы для воспитанников с тяжелыми
*. р _ениям и  речи;

-Дополнительны е общ еобразовательны е программ ы -дополнительны е
ткзвнваю щ йе программы.
J -  О бразовательная деятельность по образовательным программам дош кольного 

ля в У чреж дении осущ ествляется в группах: общ еразвиваю щ ей направленности 
компенсирую щ ей направленности для воспитанников с тяжелыми

Щ Я . лями речи.

О РГ А Н И ЗА Ц И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  И У П РА ВЛ Е Н И Е У Ч РЕЖ ДЕН И ЕМ .

V чреж дение обязано осущ ествлять свою деятельность в соответствии с 
t ддггвом об образовании, в гом числе:

.ечивать реализацию  в полном объеме образовательных программ, 
качества подготовки воспитанников установленным целевым ориентирам; 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

.V им особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
ивдрдв;

безопасны е условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 
их содерж ания в соответствии с установленными нормами, 

~ ми жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;
■  2ть права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) 

- •  -  етних воспитанников, работников У чреждения.
. ние Учреждением осущ ествляется в соответствии с законодательством 

1 с: А э  U z =_;оации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
ш ым исполнительным органом У чреждения является Руководитель

-  9 Я К Я К
дльными органами управления У чреждением являю тся: Общее собрание 

— • деж дения. П едагогический совет. У правляю щ ий совет, Н аблю дательный
С Я С !

учета мнения родителей (законных представителей) и работников по 
_  те ия У чреждением и при принятии Учреждением локальных 

|  )в. затрагиваю щ их их права и законные интересы, по инициативе
|  ИМЙ ’* ШЯ дых представителей) несоверш еннолетних воспитанников и работников

ш
"ся Советы родителей групп из родителей (законных представителей) 

-с-  К т них воспитанников;
профессиональные союзы работников У чреждения (далее 

е органы работников), 
д н тел ь  У чреждения.
дитель У чреждения назначается на долж ность и освобождается от 

дж ности У чредителем.
- _ дитель организует выполнение реш ений У чредителя по вопросам

ж ш и  л  1* греждения.
•дитель У чреждения без доверенности действует от имени Учреждения.

- -  етенция руководителя:
аш к сг не договоров от имени У чреждения;

ленис структуры  управления деятельностью  У чреж дения и штатного 
# У чреж дения;
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3) утверж дение П равил внутреннего трудового распорядка;
4) установление заработной платы работникам, в том числе надбавки и доплаты к 

должностным окладам, порядок и размеры стимулиру ю щ их выплат в соответствии с 
муниципальными нормативны ми правовыми актами и иными актами Российской 
Ф едерации, содерж ащ ие нормы трудового права;

5) распределение обязанностей между заместителями ру ководителя;
6) утверж дение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовой и бухгалтерской отчетности;
7) обеспечение открытия лицевых счетов, расчетных счетов в кредитных 

организациях, обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, представление в 
у становленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

8) утверж дение локальны х нормативны х актов У чреж дения в порядке и на 
условиях, установленны х настоящ им Уставом;

утверж дение локальны х нормативных актов о соотнош ении учебной 
•преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или

ебного года.
10) выдача доверенности в целях представлять интересы У чреждения посредством 

выдачи доверенностей, в том  числе доверенностей с правом передоверия;
издание приказов, поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми 

работниками У чреж дения;
определение состава и объема сведений, составляю щ их служебную  тайну, а также 

становление порядка ее защ иты и обеспечение его соблю дения;
13) обеспечение соблю дения законности в деятельности У чреждения, контроль работы
беспечений эфф ективного взаимодействия структурных подразделений Учреждения;
-  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещ ений в соответствии с государственными и местными нормами и 
треоованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом.

1 >) предоставление У чредителю  и общ ественности еж егодного отчета о поступлении и 
рас., довании ф инансовых и материальных средств, а такж е отчета о результатах 
сам сюбсл едо ван и я ;

набор и прием на работу работников, заклю чение с ними и расторжение трудовых 
договоров, распределение долж ностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного проф ессионального образования работников;

17) отверж дение образовательны х программ У чреждения;
18) утверж дение по согласованию  с У чредителем программы развития Учреждения;
19) утверж дение Реж има занятий воспитанников;
20) утверж дение Правил приема воспитанников;
21) прием воспитанников в Учреждение;
22) организация проведения самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;
23) создание необходим ы х условий для охраны и укрепления здоровья,

организации питания воспитанников и работников У чреждения;
24) создание условий для занятий воспитанниками ф изической культурой и

спортом;
25) утверж дение П орядка пользования лечебно-оздоровительной

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
26) утверж дение П орядка создания, организации работы, принятия реш ений комиссией 

по урегулированию  споров меж ду участниками образовательных отнош ений и их
исполнения;



27) содействие деятельности общ ественных объединений родителей (законных 
представителей) несоверш еннолетних воспитанников, осущ ествляемой в Учреждении и 
не запрещ енной законодательством  Российской Ф едерации;

28) орг анизация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и м етодических конференций, семинаров;

29) обеспечение создания и ведения официального сайта У чреж дения в сети 
Интернет»;

30) утверж дение П орядка и оснований перевода, отчисления и восстановления
воспитанников;

31) утверж дение П орядка оформления возникновения, приостановления и 
прекращ ения отнош ений между Учреждением и обучаю щ имися и (или) родителями
законными представителями) несоверш еннолетних воспитанников;

32) утверж дение П орядка доступа педагогических работников к инф ормационно­
телекоммуникационны м сетям и базам данны х, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техническим  средствам У чреждения;

33) утверж дение локального нормативного акта о нормах профессиональной чтики 
елагогических работников;

34 утверж дение П орядка бесплатного пользования педагогическими работниками 
'разовательны м и, методическими и научными услугами Учреждения;

3? утверж дение локальны х актов на обучение по дополнительны м образовательным 
программам;

6.5 Руководитель У чреждения обязан:
обеспечивать вы полнение муниципального задания в полном объеме; 
обеспечивать постоянную  работу над повы ш ением качества предоставляемых 

. рождением м униципальны х и иных услуг, вы полнением работ;
обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово- 

щ  с т вен ной деятельности Учреждения;
• 1 обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об 

пользовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
5 обеспечивать целевое и рациональное использование бю дж етны х средств, в том 

чш  :е субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 
дение У чреж дением  финансовой дисциплины;
обеспечивать исполнение договорны х обязательств по выполнению  работ,

к -  ал и ю  услуг;
не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности

. чреждения;
обеспечивать сохранность, рациональное использование имущ ества, закрепленного 

_ ~раве оперативного управления за Учреждением;
\станавливать  заработную  плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к 

должностным окладам , порядок и размеры их стимулирую щ их выплат в соответствии с 
ииипальными правовыми актами и иными актами, содерж ащ ими нормы трудового 

права:
Ю) обеспечивать своевременн>ю  выплату заработной платы работникам У чреждения, 
также приним ать меры по повыш ению  размера заработной платы работникам

Учреждения;
согласовы вать с У чредителем  и собственником им ущ ества в случаях и в порядке, 

'•становленных нормативны ми правовыми актами, распоряж ение недвижимым 
ущ еством и особо ценным движ имым имущ еством У чреж дения, в гом числе передачу 

в аренду, безвозмездное пользование, заклю чение иных договоров, 
редусматриваюгцих переход прав владения и (или) пользования в отнош ении 

дарственного имущ ества, закрепленного за У чреждением на праве оперативного 
равнения, безвозм ездного пользования, а гакже осущ ествлять его списание;
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27) содействие деятельности общ ественных объединений родителей (законных 
представителей) несоверш еннолетних воспитанников, осущ ествляемой в У чреждении и 
не запрещ енной законодательством  Российской Ф едерации;

28) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и м етодических конференций, семинаров;

29) обеспечение создания и ведения официального сайта У чреждения в сети 
Интернет»;

30) утверж дение П орядка и оснований перевода, отчисления и восстановления
воспитанников;

31 утверж дение П орядка оформления возникновения, приостановления и 
рекращ ения отнош ений между Учреждением и обучаю щ имися и (или) родителями 

«законными представителями) несоверш еннолетних воспитанников;
32) утверж дение П орядка доступа педагогических работников к инф ормационно­

телекоммуникационны м сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально- техническим средствам У чреждения;

33 утверж дение локального нормативного акта о нормах профессиональной этики 
педагогических работников;

34 утверж дение П орядка бесплатного пользования педагогическими работниками 
с 'разовательны м и, м етодическими и научными услугами Учреждения;

35 утверж дение локальны х актов на обучение по дополнительны м образовательным 
программам;

4 6.5. Ру ководитель У чреж дения обязан:
1) обеспечивать вы полнение муниципального задания в полном объеме;
2) обеспечивать постоянную  работу над повы ш ением качества предоставляемых 

Учреждением м униципальны х и иных услуг, вы полнением работ;
3 обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово- 

хозяйственной деятельности У чреждения;
4) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
5 обеспечивать целевое и рациональное использование бю дж етны х средств, в том 

числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 
олени е У чреждением финансовой дисциплины; 

е 5ех,:ечивать исполнение договорных обязательств по выполнению  работ, 
с казанию у слуг;

не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
У -геждения:

обеспечивать сохранность, рациональное использование имущ ества, закрепленного 
jsc оперативного управления за Учреждением;

станавливать заработную  плату работникам, в гом числе надбавки и доплаты к 
ст’ным окладам , порядок и размеры их стимулирую щ их выплат в соответствии с 

щ и пальными правовыми актами и иными актами, содерж ащ ими нормы трудового

Зеспечивать своевременную  выплату заработной платы работникам У чреждения,
также принимать меры по повы ш ению  размера заработной платы работникам

Учреждения;
согласовывать с Учредителем и собственником имущ ества в случаях и в порядке, 

деленных нормативны ми правовыми актами, распоряж ение недвижимым 
Ш тлеет во м и особо ценным движ имым имущ еством У чреждения, в гом числе передачу 

с аренду, безвозм ездное пользование, заклю чение иных договоров,
еду сматриваю щ их переход прав владения и (или) пользования в отнош ении 

дарственного имущ ества, закрепленного за У чреждением на праве оперативного 
. гния. безвозм ездного пользования, а также осущ ествлять его списание;

9



12) предварительно согласовывать с У чредителем и собственником имущ ества в 
порядке, им установленном, соверш ение У чреждением крупных сделок;

13) согласовывать с 'Учредителем соверш ение сделок с участием У чреждения, в 
соверш ении которых имеется заинтересованность;

14) согласовы вать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных 
нормативными правовыми актами, в гом числе законодательными, и 
настоящ им Уставом, создание и ликвидацию  филиалов, открытие и закрытие 
представительств Учреждения;

15) обеспечивать раскры тие информации об У чреждении, его деятельности и 
закрепленном за ним имущ естве в соответствии с требованиями федеральных законов;

16) обеспечивать соблю дение П равил внутреннего трудовою  распорядка и трудовой 
дисциплины работниками Учреждения;

обеспечивать соблю дение требований по охране и безопасности груда, принимать 
еобходимые меры по соблю дению  в Учреждении правил техники безопасности и 

требований нормативны х правовых актов, в том числе законодательных, по защите жизни 
н здоровья работников Учреждения;

18» проходить аттестацию  в соответствии с законодательством  Российской 
Сидерации:

>  способствовать повы ш ению  уровня квалиф икации работников;
обеспечивать наличие мобилизационных мощ ностей и вы полнение требований по

гэе _анской обороне;
выполнять иные обязанности, установленные нормативны ми правовыми актами, в 
еле законодательны м и, настоящ им Уставом У чреждения, а также реш ениями

У вредителя.
Руководитель У чреж дения несет ответственность за образовательную , 
воспитательную  работу и организационно-хозяйственную  деятельность

Учреждения.
-  “ Руководитель У чреж дения несет перед У чреж дением  ответственность в 

-- ь.*ре у Зытков. причиненных У чреждению  в результате соверш ения крупной сделки с
д*е нем требований нормативны х правовых актов, вклю чая законодательные, а также 
дщего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

О бщ ее собрание работников У чреждения.
.О бщ ее собрание работников (далее - О бщ ее собрание) - является 

альным органом управления Учреждением.
-  I Порядок формирования Общего собрания,
-  2.1. Членами Общ его собрания У чреждения являю тся работники Учреждения, 

та в У чреждении для которых является основной.
-  2.2 П редседатель Общего собрания избирается из членов Общ его собрания на 

: не более трех лет.
-  .2.3. П редседатель Общ его собрания осущ ествляет свою  деятельность на 

•" ш ественных началах - без оплаты.
■ 7 3 .О бщ ее собрание У чреж дения правомочно, если на заседании присутствует

ее чем две трети ег о членов.
" 4, Работники У чреждения обязаны принимать участие в работе общего собрания

реждения.
-  . 5 .  Реш ения Общ его собрания считается принятым, если за него проголосовало 

лее половины  присутствовавш их. При равном количестве голосов реш аю щ им
дтся голос председателя Общ его собрания У чреждения.

4.7.6. Реш ение, принятое Общ им собранием У чреж дения в пределах своей 
етентности, не противоречащ ее действую щ ему законодательству Российской 

О п ер ац и и , является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
4.7 К омпетенция Общ его собрания:
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1) принятие реш ения о заклю чении Коллективного договора;
2) согласование П равил внутреннего трудового распорядка;
3) ознаком ление с проектами локальных актов н е л о к а л ь н ы м и  актами Учреждения, 

затрагиваю щ ими трудовые и социальные права работников Учреждения;
4) ознакомление с результатами самообследования У чреждения:
5) рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;
6) обсуж дение вопросов состояния трудовой дисциплины;
7) рассмотрение вопросов охраны здоровья воспитанников Учреждения;
8) рассмотрение вопросов по внесению  дополнений и изменений в Устав;
9) принятие локальны х актов, регламентирую щ их деятельность У чреждения;
10) избрание членов У правляю щ его совета Учреждения;
И ) заслуш ивание отчетов руководителя У чреждения о выполнении задач 

ставной деятельности;
2) избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по распределению  

стимулирую щ их выплат;
3) рассм отрение и обсуждение основных направлений деятельности Учреждения;
4) рассмотрение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.
4.7.8. Общ ее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

ководитель У чреж дения объявляет о дате проведения Общ его собрания не позднее, чем 
- тин месяц до его созыва.

4.7.Q. Вопросы для обсуж дения на Общем собрании вносятся членами Общего 
рания. С учетом внесенны х предложений формируется повестка заседания Общего

ас дания.
4.7.10. О бщ ее собрание не вправе рассматривать и принимать реш ения по 

ч>сам, не отнесенным к его компетенции настоящ им Уставом.
4.7.11. О бщ ее собрание не вправе выступать от имени У чреждения.
4.8. П едагогический совет Учреждения.

12. П едагогический совет является коллегиальны м органом управления 
еждением, который осущ ествляет управление педагогической деятельностью .

13. П орядок формирования П едагогического совета.
Ь еи ам и  П едагогического совета Учреждения являю тся педагогические работники 

ежления. П редседателем  П едагогического совета является Руководитель
реждения.

.едагогический совет избирает из состава своих членов секретаря
этического совета. П редседатель и секретарь Педаг огического совета работаю т на 

_эственны х началах - без оплаты.
педагогический совет работников У чреждения правомочен, если на нем 

тствует более чем две трети его членов.
14. П едагогические работники У чреждения обязаны принимать участие в 

т е . педагогического совета У чреждения.
15. Реш ения П едагогического совета принимаю тся больш инством голосов 

. тствуюгцих членов и оформляю тся протоколами.
4.7 16. При равном количестве голосов реш аю щ им является голос председателя 

,е_ логического  совета. Возможно заочное голосование членов П едагогического совета.
4.7.17. Компетенция П едагогического совета 

Определение направлений образовательной деятельности Учреждения;
I 'о р  и утверж дение образовательных программ У чреждения;

•х  уждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса; 
лнирование образовательной деятельности Учреждения;
Рассмотрение вопросов повыш ения квалификации и переподготовки

ш э п и ч е с к и х  работников;
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О рганизация выявления, обобщ ения, распространения и внедрения педагогического
опыта;
7 » Рассмотрение вопросов opi анизации дополнительны х услуг родителям;
8 (Заслушивание отчетов заведую щ его о создании условий для реализации 
образовательных программ;
У Принятие реш ения о создании временных творческих объединений с приглаш ением 
специалистов различного профиля;

Заслуш ивание информации и отчетов членов П едагогического совета У чреждения; 
У тверждение положения об аттестации педагогических работников в целях 

сдтверж дения соответствия их занимаемым должностям.
4 .7 .18 .П едагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. Руководитель У чреждения объявляет о дате проведения Педагогического 
с зета работников не позднее, чем за семь дней до его созыва.

4.7.19 .Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами 
елагогического совета. С учетом внесенных предлож ений формируется повестка 
ледания П едагогического совета.

4 ” .20 Заседания П едагогического совета правомочны , если на них 
су *ствовало не менее половины  его состава. Реш ение педагогического совета 

егся приняты м, если за него проголосовало две трети присутствую щ их.
-  21. Реш ение, принятое в пределах компетенции П едагогического совета и не

л   оречащее законодательству, является обязательным для исполнения всеми
- . л и П едагогического совета.

-  : :  едагогический совет не вправе рассматривать и принимать реш ения по
кх не отнесенным к его компетенции настоящ им Уставом.

3.П едагогический совет не вправе вы ступать от имени У чреждения.
-  24.Руководитель У чреж дения в случае несогласия с реш ением  П едагогического 

с эе о приостанавливает вы полнение реш ения, извещ ает об этом У чредителя, который в
“с ш незный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое

ж е Руководителя У чреж дения, ознакомиться с мотивированным мнением
ства П едагогического совета и внести окончательное реш ение по спорному

Г. Г*С)
У правляю щ ий совет У чреждения.
Родители (законные представители) принимаю т участие в управлении 

везением через У правляю щ ий совет Учреждения. У правляю щ ий совет является 
льн ы м  органом управления.

-  S . Деятельность членов У правляю щ его совета основы вается на принципах 
в льности участия в его работе, коллегиальности принятия реш ений, гласности.

Плены У правляю щ его совета осущ ествляют свою  работу в У правляю щ ем 
е на общ ественны х началах.
-  .4. У правляю щ ий совет состоит из следую щ их участников: 

родителей (законных представителей) воспитанников; 
работников У чреж дения (в том числе Руководителя Учреждения); 
представителя У чредителя;
кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном 

■ клонировании и развитии данного учреждения).
-  8.5. О бщ ая численность Управляю щ его совета 20 (двадцать) членов совета, из них: 

количество членов У правляю щ его совета, избираемых из числа родителей
нных представителей) воспитанников - 13 (тринадцать) членов совета;

количество членов Управляю щ его совета из числа работников Учреждения - 4 
ре) члена совета. При этом не менее чем 3 из них долж ны  являться педагогическими 
никами У чреж дения;
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РлжоводительУ чреж дения, который входит в состав Управляю щ его
г - до должности;

количество членов У правляю щ его совета из числа представителей
гднтеля - 1 (один) член совета. Представитель учредителя назначается Учредителем;

ичество членов У правляю щ его совета из числа кооптированных
. з - член совета.
-  6.6. С использованием  процедуры выборов в У правляю щ ий совет избираются:

I • представители родителей (законных представителей) воспитанников -  через 
= ые собрания родителей(законны х представителей) воспитанников У чреждения;

I  *едставители работников - через Общее собрание работников У чреждения.
Участие в выборах является свободным и добровольным.

. Выборы в У правляю щ ий совет объявляю тся Руководителем Учреждения.
Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть 

5 г :~_-:ымн в состав У правляю щ его совета.
Руководитель У чреждения оказывает организационную  помощ ь в 

я р  зеэгнии процедуры  выборов для избрания представителей в У правляю щ ий совет.
И . С писок избранных членов У правляю щ его совета направляется 

?  * :  « г е л ю  У чреж дения.
-  * У  П одготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 

к ? в й П 1  гхться открыто и гласно.
3 П роведение всех вы борных собраний оформляется протоколами.

-  £ - В случае вы явления наруш ений в ходе проведения выборов, Руководитель 
ч~«п.; е -  ?я  объявляет вы боры несостоявш имися и недействительны ми, после чего

  вс дятся повторно.
5 У правляю щ ий совет считается созданны м с момента издания 

Уш  едем У чреждения приказа о формировании У правляю щ его совета по итогам
"■ i _ каждой категории членов Управляю щ его совета, а также назначения 

щ сж т т  ггеля Учредителя.
П риступивш ий к осущ ествлению  своих полномочий У правляю щ ий совет 

: -. сс< = л ровать в свой состав членов из числа перечисленны х ниже лиц:
дтсдставнтелей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с 

S - ■: s_ i ie rv  или территорией, на которой оно располож ено;
еде . дзителей организаций образования, науки и культуры;

(р о к згн . известны х своей культурной, научной, общ ественной, в том числе 
'—  - : ел ьной, деятельностью  в сфере образования.

Д опускается самовыдвиж ение кандидатов для назначения путем кооптации.
Все предлож ения вносятся в письменном виде с обоснованием предлож ения 

•  даелст 1чи о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними 
■ а д . . д н и  о персональны х данных.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на 
j . ■ и г его в состав У правляю щ его совета.

Кандидатуры лиц, предлож енны х для вклю чения в кооптированные члены 
У* - .аи вв ш его  совета Учредителем, рассматриваю тся в первоочередном порядке.

-  >21.  Кооптация в члены У правляю щ его совета производится только на заседании
» труме не менее трех четверты х от списочного состава членов Управляю щ его

-  __ Кандидаты  считаю тся кооптированными в члены У правляю щ его совета, 
в с я  г- \  проголосовало более половины присутствую щ их на заседании.

-  13 Компетенция У правляю щ его совета:
I • . ; лсован и е П рограммы развития У чреждения;

, ействие созданию  в Учреждении оптимальных условий и форм организации 
< сс ьдтельной деятельности;
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3) осущ ествление контроля за качеством и безопасностью  условий обучения и 
воспитания в образовательном учреж дении, принятия мер к их улучш ению ;

4) согласование П орядка и оснований перевода, отчисления и восстановления 
воспитанников;

5) согласование П орядка оформления возникновения, приостановления и 
прекращ ения отнош ений между У чреждением и (или) родителями (законными 
представигелями) воспитанников;

6) согласование П орядка пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 
объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

7) согласование П орядка создания, организации работы, принятия решений 
комиссией по урегулированию  споров между участниками образовательных отнош ений и 
их исполнения;

8) согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной этики 
педагогических работников;

9) участие в подготовке отчета по самообследованию  У чреждения;
10) содействие привлечению  внебю джетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения;
11) внесение руководителю  У чреждения предлож ения в части:
- м атериально-технического обеспечения и оснащ ения образовательного процесса, 

оорудования пом ещ ений У чреж дения (в пределах вы деляемы х средств);
- создания в У чреж дении необходимых условий для организации питания, 

елицинскою  обслуж ивания воспитанников;
- мероприятий по охране и укреплению  здоровья воспитанников;

4.8.24. У правляю щ ий совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов, 
бранных в У правляю щ ий совет, либо из числа кооптированны х в У правляю щ ий совет

членов.
4.8.25. Д ля организации и координации текущ ей работы, ведения протоколов 

заседаний и иной документации Управляю щ его совета избирается секретарь 
Управляю щ его совета.

4.8.26. П редседатель, заместитель председателя и секретарь У правляю щ его совета 
избираются на первом заседании Управляю щ его совета, которое созывается 
ру ководителем У чреж дения не позднее чем через месяц после его формирования.

4.8.27. У правляю щ ий совет вправе в лю бое время переизбрать председателя, 
естителя председателя и секретаря.

4.8.28. О рганизационной формой работы  У правляю щ его совета являю тся 
едания, которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного раза в

>зартал.
29. В неочередные заседания Управляю щ его совета проводятся:

1) по инициативе председателя Управляю щ его совета; 
по требованию  Руководителя Учреждения;

3! по требованию  представителя У чредителя;
по заявлению  членов У правляю щ его совета, подписанном у одной четвертой 

более частями членов от списочного состава У правляю щ его совета.
- 1.30. В целях подготовки заседаний У правляю щ его совета и выработки проектов 

■тегиИЙ председатель вправе запраш ивать у Руководителя У чреж дения необходимые
енты. данны е и иные материалы. В этих же целях У правляю щ ий совет может 

аваль постоянны е и временные комиссии.
- 31. У правляю щ ий совет назначает из числа членов У правляю щ его совета 

гдсед теля комиссии и утверждает ее персональны й состав. П редложения комиссии
рекомендательный характер.
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4.8.32. Заседания У правляю щ его совета являю тся правомочны ми, если в них 
принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа 
членов У правляю щ его совета.

4.8.33. В случае, когда количество членов У правляю щ его совета становится менее 
половины количества, предусмотренного уставом или иным локальным актом 
Учреждения, оставш иеся члены Управляю щ его совета долж ны  принять реш ение о 
проведении дополнительны х выборов. Новые члены У правляю щ его совета должны быть 
избраны в течение одного месяца со дня выбытия из У правляю щ его совета предыдущ их 
членов (время каникул в этот период не включается).

4.8.34. До проведения довыборов оставш иеся члены У правляю щ его совета не 
вправе принимать никаких реш ений, кроме реш ения о проведении таких довыборов.

4.8.35. Член У правляю щ его совета может быть выведен из его состава по реш ению 
3* правляю щ его совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной 
причины.

4.8.36. В случае, если воспитанник выбывает из У чреж дения, полномочия члена 
равняю щ его совета - родителя (законного представителя) этого воспитанника -

aj :оматически прекращ аю тся.
4.8.37. Член У правляю щ его совета выводится из его состава в следую щ их случаях: 

по его желанию , выраженному в письменной форме;
при отзы ве представителя органа, осущ ествляю щ его отдельные функции

- чредителя;
при увольнении с работы  Руководителя У чреждения или увольнении работника 

V реждения. избранного членом Управляю щ его совета;
в случае соверш ения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

* тательных ф ункций, а такж е за применение действий, связанных с физическим 
п и  психическим насилием над личностью  воспитанников;
5 в случае соверш ения противоправных действий, несовместимых с членством в 
"авляющ ем совете У чреждения;

при вы явлении следую щ их обстоятельств, препятствую щ их участию  в работе 
равняю щ его совета: лиш ение родительских прав, судебный запрет заниматься 

ет этической и иной деятельностью , связанной с работой с детьми, признание по 
« е е н н ю  суда недееспособны м, наличие неснятой или непогаш енной судимости за 

ение ум ы ш ленною  гяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
38. После вывода из состава Управляю щ его совета его члена Управляю щ ий 

■ принимает меры для замещ ения выведенного члена в общ ем порядке.
- 39. Л ицо, не являю щ ееся членом У правляю щ его совета, но желаю щ ее принять 
:е в его работе, может быть приглаш ено на заседание, если против этого не

рож ает более половины  членов У правляю щ его совета, присутствую щ их на заседании, 
иным лицам предоставляется в заседании У правляю щ его совета право 

с вещ ательного голоса.
- ,40. Реш ения У правляю щ его совета У правляю щ его совета принимаю тся 

:гым больш инством  голосов от числа присутствую щ их на заседании и имею щих
rc e so  голоса.

-  41. При равном количестве голосов реш аю щ им является голос председателя
пяю тцего совета.
-  42. Заседания У правляю щ его совета оформляю тся протоколом. Протоколы 

:• . vbiBaioTCB председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность
г иентации У правляю щ его совета.

- -'.Н аблю дательны й совет У чреждения.
- - '  тю дательный совет является коллегиальны м органом управления Учреждением.

- 2.0бщ ая численность Н аблю дательного совета не менее 7 человек и не более 13 
Ч£.:*:=ек.
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4.9.3.В состав Н аблю нательного совета входят:
- представители У чредителя У чреждения; .
-представители органов местного самоуправления - не менее одной трети от общего 

числа членов Н аблю дательного совета;
-представители общ ественности, в гом числе, имею щ ие заслуги и достижения в 

соответствую щ ей сфере деятельности;
-представители работников Учреждения при условии, что их количество не превысит 

одной трети от общ его числа членов Н аблю дательного совета.
4.9.4 .Одно и го же лицо может быть членом Н аблю дательною  совета неограничен­

ное число раз.
4.9.5.Членами Н аблю дательного совета не могут быть:
-Руководитель У чреждения и его заместители;
-лица, имею щ ие не снятую или не погаш енную  судимость.
4.9.6.Срок полномочий Наблю дательного совета не более 5 лет. С использованием 

роцедуры вы боров в Н аблю дательный совет избираются:
представители родителей (законных представителей) воспитанников - через групповые 
'“рания родителей (законных представителей) воспитанников У чреждения;

1 редставигели работников - через Общее собрание работников У чреждения.
Участие в вы борах является свободным и добровольным. Выборы в 

тю дательный совет объявляю тся Руководителем Учреждения. Выборы проводятся 
.'.тосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав 

подательного совета.
4.9.7.Руководитель У чреждения оказывает организационную  помощ ь в проведении 

гедуры вы боров для избрания представителей в Н аблю дательный совет. Список
вранных членов Н аблю дательного совета направляется Руководителю  Учреждения.

4.9.8. П одготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 
~ествляться открыто и гласно. П роведение всех вы борных собраний оформляется

=: сколами.
4 .9.9.В случае вы явления нарушений в ходе проведения выборов, Руководитель 

рождения объявляет выборы несостоявш имися и недействительны ми, после чего
?ы  проводятся повторно.

.10. Н аблю дательны й совет считается созданны м с м омента издания 
дителем У чреж дения приказа о ф ормировании Н аблю дательного совета по итогам 

ов  по каждой категории членов Н аблю дательного совета, а гакже назначения 
гавителя У чредителя, Срок полномочий Н аблю дательного совета не более 5 лет.
-  .11 П олномочия члена Н аблю дательного совета могут быть прекращ ены 

д:ст*; чно:
росьбе члена Н аблю дательного совета; 

чае невозм ож ности исполнения членом Н аблю дательного совета своих 
остей по состоянию  здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
ения в течение четырёх месяцев

12.П олномочия члена Н аблю дательного совета, являю щ егося представителем 
местного самоуправления и состоящ его с этим органом в трудовых отнош ениях, 

'ьггь такж е прекращ ены  досрочно в случае прекращ ения трудовых отнош ений с
местного самоуправления, представителем которого данное лицо выступает в 

дательном совете.
13.Вакантные места, образовавш иеся в Н аблю дательном совете в связи со 

5*ьх> иди с досрочны м прекращ ением полномочий его членов, замещ аю тся на
.я  срок полномочий Н аблю дательного совета.

4 .П редседатель Н аблю дательного совета избирается на срок полномочий 
дательного совета членами Н аблю дательного совета из их числа больш инством

ш  г общ его числа голосов членов Н аблю дательного совета.
5.П редседатель Н аблю дательного совета организует работу Н аблю дательного
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совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 
протокола.

4.9 .16.Заместителем председателя избирается старш ий по возрасту член 
Наблю дательного совета, за исклю чением представителей работников Учреждения.

4 .9 .1 7.Секретарь Н аблю дательного совета избирается на срок полномочий 
Н аблю дательного совета членами Наблю дательного совета больш инством голосов от 
общего числа голосов членов Н аблю дательного совета.

4.9 .18.Секретарь Н аблю дательного совета отвечает за подготовку заседаний 
Наблю дательного совета, ведение протоколов заседаний и достоверность отраженных в 
них сведений, а такж е осущ ествляет рассылку извещ ений о месте и сроках проведения 
заседания. И звещ ения о проведении заседания и иные материалы должны быть 
направлены членам Н аблю дательного совета не позднее, чем за гри дня до проведения 
заседания.

4.9 .19.П редставитель работников Учреждения не мож ет быть избран 
председателем Н аблю дательного совета.

4.9.20.Н аблю дательны й совет в лю бое время вправе переизбрать своего 
председателя.

4.9 .21.В отсутствие председателя Н аблю дательного совета Учреждения его 
функции осущ ествляет заместитель председателя Н аблю дательного совета У чреждения, 
за исклю чением представителя работников Учреждения.

4.9.22.Вопросы, относящ иеся к компетенции Н аблю дательного совета, не могут 
быть переданы на рассм отрение другим органам Учреждения.

4.9.23.По требованию  Н аблю дательного совета или лю бого из его членов 
Руководитель У чреж дения и другие органы управления У чреждения обязаны в 
двухнедельный срок представить информацию  по вопросам, относящ имся к компетенции 
Наблю дательного совета.

4 .9.24.У чреж дение не вправе выплачивать членам Н аблю дательного совета 
вознаграждение за вы полнение ими своих обязанностей.

4 .9.25.К компетенции Н аблю дательного совета относится рассмотрение:
4 .9 .25.1 .предлож ений У чредителя или Руководителя У чреж дения о внесении 

изменений в У став У чреждения;
4.9.25.2.предлож ений У чредителя или Руководителя У чреж дения о создании и 

ликвидации ф илиалов У чреж дения, об открытии и закрытии его представительств;
4 .9 .25.3 .предлож ений Учредителя или Руководителя У чреж дения о реорганизации 

или ликвидации У чреж дения;
4.9.25.4.предлож ений У чредителя или Руководителя У чреж дения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
4.9 .25.5 .предлож ений Руководителя У чреждения об участии У чреждения в других 

ю ридических лицах, в том числе о внесении денеж ны х средств и иного имущ ества в 
уставный (складочны й) капитал других ю ридических лиц или передаче такого имущ ества 
иным образом другим  ю ридическим лицам в качестве учредителя или участника;

4.9 .25.6 .предлож ений Руководителя У чреждения о соверш ении сделок по 
распоряжению  имущ еством , которым в соответствии с Ф едеральным законом «Об 
автономных учреж дениях» У чреждение не вправе распоряж аться самостоятельно;

4.9 .25.7 .проекта плана финансово-хозяйственной деятельности У чреждения;
4.9 .25.8 .предлож ений Руководителя У чреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых У чреж дение может открыть расчетные текущ ие счета;
4.9.25.9.по представлению  Руководителя У чреж дения проектов отчетов о 

деятельности У чреж дения и об использовании его имущ ества, об исполнении плана его 
ф инансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

4.9.25.10.предлож ений Руководителя У чреждения о соверш ении крупных сделок;
4.9.25.11 .предлож ений Руководителя У чреж дения о соверш ении сделок, в

соверш ении которых имеется заинтересованность;
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4.9 .25.12.вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
У чреждения и утверж дения аудиторской организации.

4 .9.26.По вопросам, указанным в подпунктах 4.9.25.1 - 4.9.25.6 пункта 4.9.25 
настоящ его Устава, Н аблю дательны й совет дает рекомендации. У чредитель принимает по 
этим вопросам реш ения после рассмотрений рекомендаций Н аблю дательного совета.

4.9 .27.По вопросу, указанному в подпункте 4.9.25.7 пункта 4.9.25 настоящ его 
Устава, Н аблю дательны й совет дает заклю чение, копия которого направляется 
Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 4.9.25.8 пункта 4.9.25 настоящ его 
Устава, Н аблю дательны й совет дает заклю чение. Руководитель У чреж дения принимает по 
вопросам реш ение после рассм отрения заклю чений Н аблю дательного совета.

4 9.28.Д окументы , предоставляемые в соответствии с подпунктом 4.9.25 9 пункта
4.9.25. настоящ его У става, утверждаю тся Н аблю дательным советом. Копии указанных 
документов направляю тся У чредителю .

4.9 .29.По вопросам, указанным в подпунктах 4.9.25.10 - 4.9.25.12 пункта 4.9.25. 
настоящего Устава, Н аблю дательный совет принимает реш ения, обязательные для 
Руководителя У чреждения.

4.9.30.Реком ендации и заклю чения по вопросам, указанным в подпунктах 4.9.25.1 
-4.9.25 9.пункта 4.9.25 настоящ его Устава, даю тся больш инством  голосов от общего числа 
голосов членов Н аблю дательного совета.

4.9 .31.Реш ения по вопросам, указанным в подпунктах 4.9.25.10 и 4 9.25.12 пункта
4.9.25.настоящ его Устава, принимаю тся Н аблю дательным советом больш инством  в две 
трети голосов от общ его числа голосов Н аблю дательного совета.

4 .9 .32 .Реш ение по вопросу, указанному в подпункте 4.9.25.11 пункта 4.9.25 
настоящего Устава, приним аю тся Н аблю дательным советом в порядке, установленном 
законодательством Российской Ф едерации.

4.9 ,33.Заседания Н аблю дательного совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в квартал. Для реш ения процедурных вопросов проведения 
заседаний, порядка голосования и иных вопросов, Н аблю дательный совет на первом 
заседании утверж дает регламент, положения которого не могут противоречить 
действую щ ему законодательству и настоящему Уставу.

4 .9 .34.Заседание Н аблю дательного совета созывается его председателем по 
собственной инициативе, по требованию  У чредителя, члена Н аблю дательного совета или 
Руководителя У чреждения,

4.9 .35.В случаях, не терпящ их отлагательства, заседание Наблю дательного 
совета может быть созвано немедленно без письменного извещ ения членов 
Н аблю дательного совета (телефонограммой).

4.9 .36.В заседании Н аблю дательного совета вправе участвовать Руководи­
тель У чреждения. Иные приглаш енные председателем Н аблю дательного совета лица 
могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна 
треть от общ его числа членов Н аблю дательного совета.

4.9 .37.Заседание Н аблю дательного совета является правомочным, если все члены 
Наблю дательного совета извещ ены о времени и месте его проведения и на заседании 
присутствуют более половины членов Н аблю дательного совета. Передача членом 
Н аблю дательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

4.9 .38.В случае отсутствия по уваж ительной причине на заседании 
Н аблю дательного совета члена Н аблю дательного совета его мнение может быть 
представлено в письменной форме и учтено Н аблю дательным советом в ходе проведения 
заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при 
принятии решений Н аблю дательны м советом путем проведения заочного голосования.

4.9 .39.Каж дый член Н аблю дательного совета имеет при голосовании один голос. 
В случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя Наблю дательного 
совета.

18



4.9 .40.Первое заседание нового состава Н аблю дательного совета созывается в 
грехдневный срок после его ф ормирования по требованию  Учредителя. До избрания 
председателя Н аблю дательного совета на таком заседании председательствует старш ий по 
возрасту член Н аблю дательного совета, за исклю чением представителя работников 
Учреждения.

4.10. П орядок участия родителей (законны х представителей) в управлении  
Учреждением.

4.10.1 .В У чреж дении создаю тся Советы родителей групп.
4 .10 .2 .Советы родителей групп ежегодно избирают из своего состава 

представителей в У правляю щ ий совет в количестве 13 человек (по одному с группы) и 
в Н аблю дательный совет.

4 .Ю .З.Ьжегодно с использованием процедуры вы боров формируется 
Совет родителей группы в количестве не менее грех человек,

4 .10.4 .У частие в выборах является свободным и добровольным.
4 .10 .5 .Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц 

быть избранными в Совет родителей группы.
4.10.6 .С писок избранных членов Совета родителей каждой группы 

направляется руководителю У чреждения.
4 .10 .7 .Выборы считаю тся состоявш имися, если в них участвовало не менее 

половины имею щ их право участия в соответствую щ их выборах. Избранными считаются 
кандидаты, за которых проголосовало наибольш ее количество лиц, принявш их участие в 
выборах.

4 .10 .8 .С писок кандидатов может формироваться п>тем самовыдвиж ения, по 
рекомендации ор1анов управления учреждением.

4 .10 .9 .У частники выборов вправе законными методами проводить агитацию, 
т.е. побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в 
выборах и/или к голосованию  «за» или «против» определенных кандидатов.

4 .10.10.П одготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, 
долж ны осущ ествляться открыто и гласно.

4.10.11 .П роведение всех выборных собраний оформляется протоколами.
4 .10.12.В случае выявления наруш ений в ходе проведения выборов 

Руководитель У чреж дения объявляет выборы несостоявш имися и недействительными, 
после чего выборы проводятся повторно.

4 .10 .13 .Совет родителей группы возглавляет председатель, избираемый из 
числа членов Совета родителей группы.

4. ЮЛ 4.Для- орг анизации и координации текущ ей работы, ведения протоколов 
заседаний и иной документации Совета родителей группы избирается секретарь Совета 
родителей группы.

4.10 .15 .П редседатель, заместитель председателя и секретарь Совета 
родителей группы избираю тся на первом заседании Совета родителей.

4 .1 0 .lb .Совет родителей группы вправе в лю бое время переизбрать 
председателя, заместителя председателя и секретаря.

4 .10.17.О рганизационной формой работы  Советов родителей групп являются 
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4 .10.18.В неочередные заседания проводятся:
1) по инициативе председателя;
2) по требованию ру ководителя образовательного учреж дения;
3) по заявлению членов совета, подписанному 1/2 или более частями членов от 

списочного состава совета.
4 .10.19,Заседания Совета родителей группы являю тся правомочными, если 

в них принимаю т участие не менее половины от общ его числа членов Совета родителей.



4.10 .20 .В случае, когда количество членов Совета родителей становится 
менее половины количества, предусмотренного уставом, оставш иеся члены Совета 
родителей долж ны  принять реш ение о проведении дополнительны х выборов. Новые 
члены Совета родителей долж ны  быть избраны в течение одного месяца со дня 
выбытия из совета предыдущ их членов (время каникул в этот период не включается).

4 .10.21.До проведения довы боров оставш иеся члены Совета родителей не 
вправе принимать никаких реш ений, кроме реш ения о проведении гаких до выборов.

4 .10.22.Член Совета родителей группы может быть выведен из его состава 
по реш ению  соответствую щ его Совета родителей в случае пропуска более двух 
заседаний подряд без уваж ительной причины.

4.10.23.Член Совета родителей выводится из состава Совета родителей 
группы, У правляю щ его совета в следую щ их случаях:

1) по его желанию , выраженному в письменной форме;
2) в связи с окончанием  Учреждения или отчислением (переводом) воспитанника.

4 .10 .24 .После вывода из состава Совета родителей его члена, Совет 
родителей приним ает меры для замещ ения выведенного члена в общ ем порядке.

4.10.25.Л ицо, не являю щ ееся членом Совета родителей группы, но 
желаю щ ее принять участие в его работе, может быть приглаш ено на заседание, если 
против этого не возражает более половины членов Совета родителей, присутствую щ их 
на заседании. У казанны м лицам предоставляется в заседании Совета родителей право 
совещ ательного голоса.

4 .10 .26 .Реш ения Совета родителей группы принимаю тся простым 
больш инством голосов от числа присутствую щ их на заседании и имею щ их право голоса.

4.10.27.При равном количестве голосов реш аю щ им является голос 
председателя.

4 .10 .28 .Заседания Совета родителей группы оф ормляю тся протоколом. 
Протоколы подписываю тся председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает 
сохранность документации совета.

4.10.29.Совет родителей группы не вправе выступать от имени 
образовательного учреж дения.

4 .11.В У чреж дении наряду с долж ностями педагогических работников, 
предусматриваю тся долж ности административно-управленческого, учебно­
вспомогательного, младш его обслуж иваю щ его персонала и иных работников, 
осущ ествляю щ их вспомогательные функции.

4 .12 .Работники У чреж дения имеют право на:
1) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящ им Уставом;
2) защиту проф ессиональной чести и достоинства;
3) м оральное и м атериальное стимулирование груда;
4) своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы;
5) предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
6) условия груда, соответствую щ ие требованиям безопасности и гигиены и другие 

права, предусм отренны е Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором и трудовым 
договором.

4 .13.Работники У чреждения обязаны соблюдать:
1) Устав У чреждения;
2) П равила внутреннего трудового распорядка;
3)условия трудового договора;
4)сотрудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания воспитанников, 

содействовать удовлетворению  спроса родителей (законных представителей) на 
образовательные услуги, в том числе на платные дополнительны е услуги по 
ю полнительным образовательным программам;

5)оказывать помощ ь и поддержку родителям (законным представителям)
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несоверш еннолетних воспитанников в реш ении конфликтны х ситуаций.
4 .14 .П едагогические работники У чреждения имеют право:

1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 
пособия и м атериалы , рекомендованны е или допущ енные к использованию  в 
образовательном процессе, имею щ ие государственную  аккредитацию  и реализую щ ие 
образовательные программы дош кольного образования.

2) повы ш ать свою  квалификацию ;
3) с их письм енного согласия проходить процедуру независимой оценки 

квалификации;
4) на сокращ енную  рабочую  неделю;
5) на удлиненны й оплачиваемый отпу ск;
6) на льготное пенсионное обеспечение;
7) на социальны е гарантии и меры социальной поддерж ки, установленные 

законодательством;
8) на длительны й, сроком до одного года, отпуск не реже чем каждые 10 лез 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска 
определяю тся У чредителем;

9) другие права, предусмотренны е Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором 
и трудовым договором.

4.15.П едагогические работники обязаны:
1) соблю дать Устав, П равила внутреннего трудового распорядка; условия трудового 

договора;
2) сотрудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания, содействовать 

удовлетворению  спроса родителей! законных представителей) воспитанников на 
образовательные услуги;

3) оказывать пом ощ ь и поддерж ку воспитанникам в реш ении конфликтных ситуаций.
4) проходить независимую  оценку квалификации на соответствие занимаемой 

должности в соответствии с законодательством.
4.16.11едагогические и другие работники У чреждения за неисполнение или 

ненадлежащ ее исполнение обязанностей несут ответственность, предусмотренную  
действую щ им законодательством  Российской Федерации.

4.17. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения
устанавливаю тся законодательством  Российской Ф едерации, коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальны ми нормативными 
актами У чреж дения, долж ностны м и инструкциями и трудовыми договорами.

5 ,И М У Щ Е С Т В О  И Ф И Н А Н С Ы  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я .

5,1 .Собственник имущ ества по согласованию  с У чредителем на праве 
оперативного управления закрепляет за У чреждением в целях его уставной деятельности 
необходимое движ им ое и недвижимое иму щество на основании распоряж ения и акта 
приема-передачи.

5.2. Земельны й участок, необходимый для вы полнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящ имся у него на 
праве оперативного управления имущ еством, как закреплённы м за У чреждением 
Собственником имущ ества, гак и приобретённым за счёт доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исклю чением особо ценного движ имого имущества, 
закрепленного за У чреж дением  Собственником этого имущ ества или приобретённого 
Учреждением за счёт средств, вы деленных Учредителем на приобретение этого имущества, 
а также недвиж имого имущ ества.

5.4.У чреж дение без согласия С обственника не вправе распоряжаться
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недвижимым и особо ценным движимым имущ еством, закрепленны м за ним 
У чредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
У чредителем на приобретение этого имущества.

5.5.О стальны м находящ имся на праве оперативного управления
имущ еством У чреж дение вправе распоряж аться самостоятельно.

5.6. Под особо ценным движимым имущ еством понимается движимое иму­
щество, без которого осущ ествление Учреждением своей уставной деятельности будет 
сущ ественно затруднено, и отнесенное к такому в порядке, установленном 
администрацией А нгарского городского округа в отнош ении муниципальных 
учреждений. Перечни особо ценного движимого имущ ества определяю тся Учредителем 
по согласованию  с Собственником имущества.

5.7.У чреж дение использует закрепленное за ним имущ ество и имущ ество, 
приобретенное на средства, выделенные ему У чредителем, исклю чительно для целей и 
видов деятельности, отраж енны х в настоящ ем Уставе.

5.8.У чреж дение обязано эффективно использовать имущ ество, закрепленное за ним 
на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащ ий учет, не 
допускать ухудш ения его технического состояния, осущ ествлять текущ ий и капитальный 
ремонт имущ ества за счет субсидий и субвенций, нести риски случайной гибели, порчи 
имущества.

5.9. И мущ ество, не используемое Учреждением или используемое не по 
назначению , долж но быть изъято из оперативного управления Учреждения по 
распоряжению  С обственника иму щ ества с предварительного согласования Учредителем.

5.10.И мущ ество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, 
или приобретенное за счет средств, выделенных из бю дж ета А нгарского городского 

округа на приобретение имущ ества, может быть передано У чреждением с согласия 
Собственника имущ ества во временное безвозмездное пользование по договору иному 
государственному или муниципальному учреж дению  для осущ ествления уставной 
деятельности в порядке, предусмотренном действую щ им законодательством  Российской 
Ф едерации и м униципальны ми правовыми актами А нгарского городского округа.

5.11. И мущ ество У чреждения отражается на его балансе и используется для 
достижения целей, определенных настоящ им Уставом. Н едвиж имое имущ ество, 
закрепленное за У чреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущ ества, а такж е находящ ееся у Учреждения 
особо ценное движ им ое имущ ество подлеж ат обособленному учету.

5.12.У чреж дение представляет имущ ество к учету в реестре муниципальной 
собственности в установленном порядке.

5.13.Крупная сделка мож ет быть соверш ена У чреж дением  по распоряжению  
С обственника только с предварительного согласия Н аблю дательного совета. Крупной 
сделкой признается сделка, связанная с распоряж ением  денеж ны ми средствами, 
привлечением заемных денеж ных средств, отчуждением имущ ества (которым в 
соответствии с ФЗ от 03.11.2006 №  174-ФЗ « об автономны х учреж дениях» У чреждение 
вправе распоряж аться самостоятельно), а также с передачей такого имущ ества в 
пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость 
отчуждаемого или передаваемого имущ ества превышает десять процентов балансовой 
стоимости активов У чреж дения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности 
на последню ю  отчетну ю дату.

5.14 .Списанное имущ ество, находивш ееся в оперативном управлении, исключается 
из состава им ущ ества У чреждения на основании акта о списании по согласованию  с 
Собственником им ущ ества в соответствии с нормативным правовым актом А нгарского 
городского окру га.

5.15. У чреж дение самостоятельно осущ ествляет ф инансово - хозяйствен­
ную деятельность, имеет самостоятельны й баланс и лицевой счет.
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5.16. У чреж дение вправе вести иную приносящ ею  доход деятельность, 
предусмотренную  настоящ им Уставом.

5.17. У чреж дение ведет раздельный учет доходов и расходов по иной принося­
щей доход деятельности.

5.18.У чредитель вправе приостановить иную приносящ ую  доход деятельность 
У чреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной 
настоящ им Уставом.

5 19. И сточниками формирования имущ ества и финансовых ресурсов Учреждения
являю тся:
1) имущ ество, переданное У чреждению  Собственником;
2) субсидии из бю дж ета А нгарского городского округа на выполнение
муниципального задания и иные цели:
1) средства, полученны е от приносящ ей доход деятельности (от основной и иной 
деятельности);
4) безвозмездны е поступления, добровольные пож ертвования, дары, целевые взносы, 
полученные от ю ридических и физических лиц, средства, переданны е по завещ ании:.
5) доходы, поступаю щ ие от реализации имущ ества У чреждения;
6) доходы, поступаю щ ие от сдачи в аренду муниципального имущества,
закрепленного на праве оперативного управления, в порядке, установление
законодательством Российской Ф едерации;
7) иные средства, поступаю щ ие в соответствии с законодательством Российской 
Ф едерации.

5.20. Д оходы  У чреж дения поступаю т в его самостоятельное распоряжение и 
используются для достиж ения целей, ради которых оно создано, если иное не 
предусмотрено законодательством  Российской Ф едерации

5.21.П ривлечение У чреждением дополнительных средств не влечет за соб й 
уменьш ения бю дж етны х поступлений в виде субвенций и субсидий.

5.22. Заработанны е денеж ные средства, приобретенное за счет них имущ ество 
не могут быть переданы другим государственным (муниципальны м) организациям.

6.П О РЯ Д О К  П РИ Н ЯТИ Я Л О К А Л ЬН Ы Х  Н О РМ А ТИ В Н Ы Х  АКТОВ

6.1 .У чреждение принимает локальные нормативные акты, содержащ ие нормы, 
регулирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах своей компетенции в 
соответствии с тконодательством  Российской Ф едерации в порядке, установленном 
3настоящ им Уставом.

6.2.У чреж дение принимает локальные нормативны е акты по основным 
вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирую щ ие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, 
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений между 
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

6.3.У чреж дение приним ает следую щ ие виды локальных нормативны х актов: 
приказы норм ативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

6.4.У казанны й перечень видов локальных нормативны х актов не является исчер­
пываю щ им, в зависимости от конкретных условий деятельности У чреж дения им могут 
приниматься иные л окаш н ы е нормативны е акты.

6.5.Реш ение о разработке и принятии локагьны х нормативных
актов принимает Руководитель Учреждения.

6.6.Л окальны е нормативны е акты утверж даю тся приказом
Руководителя У чреж дения и вступаю т в силу с даты, указанной в приказе.

6.7. Нормы локальны х нормативны х актов, ухудш аю щ ие положение воспитанников
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или работников У чреждения по сравнению  с установленным законодательством  од 
образовании, трудовым законодательством  положением либо приняты е с нарушением 
> становленного порядка, не применяю тся и подлежат отмене Учреждением.

6.8.После утверж дения локальный нормативны й акт подлежит 
размещ ению  на оф ициальном  сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Ф едерации.

6.9 .У чреж дением  создаю тся условия для ознакомления всех работников, родителей 
(законных представителей) воспитанников с настоящ им Уставом.

■^.РЕОРГАНИЗАЦИЯ. И З МЕ Н Е Н ИЕ  ТИ П А, Л И К В И Д А Ц И Я  У Ч РЕЖ ДЕН И Я

7.1. Реш ение о реорганизации, изменений типа У чреждения, его ликвидации 
принимается > чредителем в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации в 
порядке, установленном У чредителем.

7.2. У чреж дение мож ет быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмот­
ренными действую щ им законодательством  Российской Ф едерации.

7.3.Реорганизация У чреж дения может быть осущ ествлена в форме:
1) слияния двух или нескольких автономных учреж дений:
2) присоединения к У чреждению  одного автономного учреждения или 

нескольких автономны х >нрежленин соответствую щ ей ф ормы  собственности:
3) разделения У чреж дения на два автономны х учреж дения или несколько 

автономных учреж дений соотоетств>юш ей формы собственности:
4) выделения из У чреж дения одного автономного учреж дения или нескольких 

автономных учреж дений соответствую щ ей формы собственности.
7.4.У чреж дение может бы ть реорганизовано в форме слияния иди присоединения 

с другими учреж дениями, если они созданы на базе им ущ ества одного и того же 
Собственника.

7.5.У чреждение мож ет быть реорганизовано, если это не повлечет за собой 
наруш ение конституционны х прав граждан в сфере образовали!.

7.6.У чреж дение м ож ет быть ликвидировано по основаниям  в 

порядке, предусмотренном действую щ им законодательством  Российской Федерадии.
Требования кредиторов ликвидируемого У чреж дения \  довлетворяю тся за счет 

имущества, на которое в соответствии с действую щ им законодательством  может быть 
обращ ено взыскание.

'  8 41 му шество У чреж дения, оставш ееся после удовлетворения требовании 
кре^ " а а также имущ ество, на которое не может быть обращ ено взыскание 
об: и  автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией
собетвс.- ^  имущ ества.

шиеся при осущ ествлении деятельности У чреждения 
архт №  ы в упорядоченном состоянии передаю тся при реорганизации
Уч : ■  р г-зопреем нику, а при ликвидации У чреж дения на государственное
хранение

еш ения о реорганизации или ликвидации У чреж дения допускается 
на тельного заклю чения комиссии по оценке последствий такого
реш еэи-

чреждения, оставш ееся после удовлетворения требований 
кре: ж _ество . на которое в соответствии с ф едеральными законами не
мо ь зыскание по обязательствам У чреж дения, передается
ли ■  |редителю  У чреждения и направляется на цели развития

’гдявЯ И И О рииИ И И  . ставом У чреждения.
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